区委第二巡察组巡察区公管办党组问题清单整改台账
	序号
	四个聚焦
	问题类别
	问题概述
	整改成效

	1
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	理论学习走深走实、见行见效不够
	理论学习停留在表面
	已全面整改到位。一是将党组理论学习中心组参加人员扩大至中层干部，严格落实学习制度，提前制定学习方案，并通过党组理论学习中心组学习群（微信群）通知参加人员熟悉学习资料，抓好学习质量，促进理论学习走深走实。二是通过党组理论学习中心组传达学习习近平总书记来川视察重要指示精神、习近平总书记在全国两会上的重要讲话精神、习近平总书记在重庆考察的重要讲话精神等重要指示精神，传达学习《关于深入学习贯彻习近平总书记来川视察重要指示精神在新征程上奋力谱写广安区高质量发展新篇章的意见》等重大决策部署文件。

	2
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	理论学习走深走实、见行见效不够
	学用成效不明显。
	已全面整改到位。一是结合实际制定年度党组理论学习中心组研讨计划，计划今年集体学习研讨10次，并要求参会人员提前撰写研讨发言材料，促进学用成效提升。二是领导班子每季度末召开党组会，根据党组理论学习中心组学习研讨发言情况结合重点工作，提出下一步贯彻落实意见，开阔工作思路。

	3
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	落实上级重大决策部署不到位
	落实巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作不力。
	已全面整改到位。一是加强驻村工作队的思想教育，利用驻村工作汇报会，组织驻村工作队学习《广安市驻村第一书记和工作队管理办法》规定，要求驻村工作队成员在日常工作中严格执行。二是领导班子加强与肖溪镇菱角村联系，动态掌握驻村工作队的工作去向、工作内容、工作进度，督促落实驻村干部“吃在村、住在村、心在村”。三是班子成员严格落实党组书记每年调研不少于4次，党组成员每年调研不少于2次的要求。截至目前，驻村工作队争取到村项目资金300余万元，争取到高标准农田调型2000余亩项目，并帮助村民销售肉类、禽类、蛋类等土特产1.5余万元，切实解决了村民销售渠道单一、销售困难的难题。

	4
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	落实上级重大决策部署不到位
	防范化解重大风险的意识不强。
	已全面整改到位。一是通过职工会组织干部职工学习习近平总书记关于防范化解重大风险的重要论述，深化对防范化解重大风险战略意义的认识。二是再次进行岗位廉政风险排查，梳理廉政风险点31个，确定风险等级，逐一制定切实可行的防控措施并制作上墙。三是通过廉政党课、廉政谈话、解读警示案例、观看警示片、参观警示教育基地等方式，结合公共资源交易领域典型案例开展有针对性的廉政教育，充分发挥廉政教育的治本作用。

	5
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	落实上级重大决策部署不到位
	节约政府不强
	已全面整改到位。一是通过职工会传达学习习近平总书记重要指示精神、《事业单位国有资产管理暂行办法》《广安区财政局关于转发<四川省财政厅关于贯彻落实党政机关过紧日子要求严格控制一般性支出的通知>的通知》等文件精神，提高干部职工的思想认识，形成过紧日子的思想自觉和行动自觉。二是完善更新《中共广安市广安区公共资源交易管理服务办公室党组议事规则》，并严格按照规则和“三重一大”决策制度实施细则开展政府采购活动。三是针对我办购置固定资产进行重新分配，确保规划合理。

	6
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	落实上级重大决策部署不到位
	落实保密工作责任制有差距
	已全面整改到位。一是对保密工作领导小组成员分工进行调整，将临聘人员全部移除；二是建立涉密电脑使用台账，并根据实际变化及时更新，定期核查；三是每季度召开一次保密领导小组工作会，学习保密工作相关政策文件，进一步提高保密人员履责能力，严格落实保密工作而制。

	7
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	主责主业履职不到位
	项目受理审签不到位
	已全面整改到位。一是通过职工会组织干部职工学习《四川省政府采购中心服务标准（试行）》《广安市公共资源交易系统工作人员十条行为规范》等相关法律法规政策文件要求等，提高干部职工业务能力和水平。二是要求干部职工认真履职尽责，在工作中如实记录交易项目推进情况，领导班子不定期对资料归档情况进行抽查，发现问题及时整改。

	8
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	主责主业履职不到位
	评标过程监管不严
	已全面整改到位。一是通过职工会组织干部职工学习《四川省政府采购中心服务标准（试行）》《广安市公共资源交易系统工作人员十条行为规范》等相关法律法规政策文件要求等，提高干部职工业务能力和水平。二是要求干部职工认真履职尽责，在工作中如实记录交易项目推进情况，领导班子不定期对资料归档情况进行抽查，发现问题及时整改。

	9
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	意识形态工作责任制落实有差距
	意识形态工作责任制落实不到位。

	已全面整改到位。一是认真落实意识形态工作责任制，通过党组会议、党组理论学习中心组学习传达通过党组会议、党组理论学习中心组学习传达意识形态工作责任制相关文件以及其他关于意识形态工作文件和会议精神，以及其他关于意识形态工作文件和会议精神，自觉增强做好意识形态工作的使命感和责任感。二是制定《2024年工作要点》，把意识形态工作纳入工作要点，每季度召开党组会对意识形态工作进行分析研判和安排部署，确保意识形态各项工作的有序推进。

	10
	聚焦党中央决策部署在基层落实情况
	意识形态工作责任制落实有差距
	理论学习中心组学习制度执行不到位。
	已全面整改到位。一是通过党组会议学习中心组学习制度、提高中心组学习质量等文件，进一步规范党组理论学习中心组学习制度执行，提升学习质量。二是落实专人整理完善党组理论学习中心组学习档案，并按规按时向区委宣传部、区委组织部报送学习自评报告。三是主动邀请区委宣传部列席旁听党组理论学习中心组学习，并根据旁听意见完善党组理论学习中心组相关工作。

	11
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题

	优化营商环境主动发力不够
	招标文件审核不严挫伤投标公司积极性。
	已全面整改到位。一是通过职工会组织干部职工学习《政府采购负面清单》，和政府采购相关法律政策文件，准确把握政府采购工作的基本要求和工作规范。二是开展“案例轮流讲”活动，每月安排班子成员、股室负责人轮流主讲指导性案例，并结合自身工作实际开展情况进行学习交流，对照案例自查自省。三是制定并执行《广安市广安区政府采购中心采购文件会商会审规范》，同时严格审查采购文件，对审查中发现的带有倾向性条件和不合理参数，向采购人提出修改意见，采购人拒不修改的进行书面风险提示。

	12
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	优化营商环境主动发力不够
	主动靠前服务意识不够
	已全面整改到位。一是在交易自助区提供纸质交易指南，同时通过广安公共资源交易网、今日广安等门户网站发布办事指南，方便各方交易主体了解交易流程。二是建立政府采购工作群，发布四川省政府采购一体化平台操作手册和最新的政府采购法律法规政策文件，同时为采购人提供线上线下的咨询服务，主动及时地解答采购人提出的问题。

	13
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	财务管理不规范
	差旅费报销不规范
	已全面整改到位。一是通过职工会组织干部职工学习《中华人民共和国会计法》《广安市广安区行政事业单位差旅费管理办法》《广安市广安区财政局关于进一步加强差旅费管理的通知》等法律法规政策文件，严格要求干部职工按照规定如实报销差旅费，规范费用报销审批行为。二是追回违规报销差旅费用、不合规报销费用。三是完善规范《财务报销制度》，补充完善制度5条，明确公务出差审批程序及标准。

	14
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	财务管理不规范
	租车费报销不规范
	已全面整改到位。严格执行租车审批手续、签订租车合同、填写派遣单等流程并作为报销附件，附件经财务人员审核后方可报销。

	15
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	财务管理不规范
	白条列支
	已全面整改到位，已对报销凭据进行完善。

	16
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	财务管理不规范
	驻村工作队违规报销费用
	已全面整改到位，已追回违规报销费用。

	17
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	项目管理不规范
	项目档案管理不规范
	已全面整改到位。一是通过职工会学习《中华人民共和国档案法》《中华人民共和国档案法实施条例》，提升档案人员专业素养。二是开展档案资料排查活动，针对业务项目资料，严格执行“一标一档”档案管理制度，并补齐缺失内容。

	18
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	项目管理不规范
	采购流程不规范
	已全面整改到位。对本单位已实施的采购项目的档案进行整理完善，对今后的采购项目，严格按照《内部控制手册》执行，规范采购流程，法规监督股负责加强项目实施监管，严格进行履约验收，综合股负责收集整理项目档案资料。

	19
	聚焦群众身边不正之风和腐败问题
	项目管理不规范
	项目实施监管不到位。
	已全面整改到位。对今后的采购项目，严格按照《内部控制手册》执行，规范采购流程，法规监督股负责加强项目实施监管，严格进行履约验收，综合股负责收集整理项目档案资料。

	20
	聚焦基层党组织建设情况
	党建引领作用发挥不明显
	
	已全面整改到位。一是坚决纠正重业务轻党建的错误思想，牢固树立“把抓好党建作为最大政绩”的思想理念，找准党建工作与业务工作的结合点，坚持党建工作和业务工作一起谋划、一起部署、一起落实、一起检查。二是制定《2024年工作要点》，将党建工作纳入年度工作要点，并制定2024年度党建工作计划，明确党建工作任务和目标要求，定期召开党建工作专题会，研究部署党建和党风廉政建设工作。

	21
	聚焦基层党组织建设情况
	发展党员程序不规范
	
	已全面整改到位。一是通过党员大会组织党支部学习发展党员工作流程，规范发展党员程序。二是建立和完善发展党员资料档案。

	22
	聚焦基层党组织建设情况
	党内政治生活不严肃
	主题党日活动流于形式
	已全面整改到位。党支部已安排专人整理党建资料，保证资料完整性、合理性、详实性，党组书记不定期调阅资料并对不足进行提醒、督促整改。

	23
	聚焦基层党组织建设情况
	党内政治生活不严肃
	组织生活会开展不规范
	已全面整改到位。一是通过党员大会组织党支部组织学习《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中共四川省委组织部关于严格执行党的组织生活制度的意见》，引导党员干部高度重视党内政治生活，加强党性修养，进一步增强严肃党内政治生活的政治责任感和现实紧迫感。二是党支部已安排专人整理党建资料，保证资料完整性、合理性、详实性，党组书记不定期调阅资料并对不足进行提醒、督促整改。三是严格按照有关规定，严肃支部组织生活会的程序，明确基本要求、方法步骤、时间安排，规范组织生活会开展流程，制定规范组织生活会问题整改清单。

	24
	聚焦基层党组织建设情况
	党内政治生活不严肃
	民主生活会流于形式
	已全面整改到位。一是通过党员大会组织党支部组织学习《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中共四川省委组织部关于严格执行党的组织生活制度的意见》，引导党员干部高度重视党内政治生活，加强党性修养，进一步增强严肃党内政治生活的政治责任感和现实紧迫感。二是在召开巡察整改专题民主生活会前，组织领导班子学习《县以上党和国家机关党员领导干部民主生活会若干规定》，会前谈话围绕单位的职责职能和被谈话人的岗位职责认真开展谈心谈话，找准自身存在的问题，对自己进行客观公正的评价，保证巡察整改专题民主生活会有成效。

	25
	聚焦基层党组织建设情况
	选人用人工作不规范
	职级晋升资料不规范
	已全面整改到位。一是通过职工会学习《广安市广安区公务员职级晋升工作实施办法（试行）》等相关文件精神，提高业务人员专业能力。二是已补齐职员晋升缺失资料并严格执行一人一档制度。

	26
	聚焦基层党组织建设情况
	选人用人工作不规范
	干部出国(境)证件管理不到位。
	已全面整改到位。通过职工会组织干部职工学习《关于加强因私事出国（境）管理工作的规定》，提高思想认识，进一步增强外事风险防范意识，并规范建立干部因私出国(境)管理台账，如实记录相关使用情况。

	27
	聚焦巡察整改和成果运用情况
	巡察整改不到位
	召开“三重一大”会议未邀请派驻纪检监察组参加的问题仍然存在。
	已全面整改到位。一是通过职工会学习《纪检监察机关派驻机构工作规则》和“三重一大”决策制度实施细则，全面准确理解其丰富内涵和精神要义，深刻认识接受监督在全面从严治党、加强党风廉政建设、提高决策水平、防范决策风险的重大意义。二是充分发挥派驻纪检组的监督和指导作用，党组会议研究“三重一大”事项必须按要求提前邀请派驻纪检组参加，如果派驻纪检组因故无法参加，会后要将决策结果以书面形式及时报派驻纪检组备案。

	28
	聚焦巡察整改和成果运用情况
	巡察整改不到位
	财务报销无附件明细
	已全面整改到位。一是积极组织财务人员参加广安区2023年政府部门综合财务报告培训会等业务培训，提高财务人员的专业能力。二是加强内部审计工作，主要领导、分管领导和财务人员对报销票据进行严格审核把关，确保票据来源合法，对报销要素不齐的一律不予报销。三是对附件不齐的报销凭证按照实事求是原则，查明缘由，补齐相关手续、票据及详细资料，2019年8月-2020年11月无人签字收货的送货单实际情况为会计整理票据时签字栏被装订遮挡，目前已统一使用A4规格会计凭证，避免类似情况出现。

	29
	聚焦巡察整改和成果运用情况
	巡察整改不到位
	公务接待不规范
	已整改到位。一是积极组织财务人员参加广安区2023年政府部门综合财务报告培训会等业务培训，提高财务人员的专业能力；二是对2020年4月20日在食堂费用中隐匿的500元接待费进行了调账处理。



