附件
广安市广安区托育服务体系建设政策支持清单

	序号
	支持政策
	主要内容
	责任单位

	1
	土地规划政策
	允许教育、医卫、福利、商服等用地类别用于发展托育服务，纳入国土空间规划和年度用地指标，区分营利性和非营利性，优先安排土地利用计划。
	区自然资源规划局

	
	
	对符合《划拨用地目录》的非营利性托育用地，可采取划拨方式予以保障。对不符合《划拨用地目录》的托育用地，以有偿使用方式予以保障，其有偿使用底价按教育、医卫、福利等用地评估价评估后确定。出让方式取得的土地可以抵押，在符合不改变土地用途等相关规定下，若原企业退出，可由其他具备相关资质的托育企业承担。
	区自然资源规划局

	
	
	在新建居住区规划、建设托育服务设施及配套安全设施，与住宅同步验收、同步交付使用。
	区住建局

	
	
	创造条件允许在不调整规划的情况下，由企业利用城镇现有闲置且符合卫生、防护等标准的设施进行改造建设，举办托育服务机构。涉及到土地使用手续的，可先建设后变更土地使用性质。
	区自然资源规划局、区财政局

	
	
	鼓励支持采取政府和社会资本合作(PPP)方式的项目，发展普惠托育服务。
	区发改局、区卫健局

	2
	报批建设政策
	依法简化社区托育服务登记备案程序，建立多部门开办手续一站式办理的绿色通道，切实缩短企业办证时间。
	区卫健局、区委编办、区民政局、区市场监管局

	
	
	对于托育企业开展连锁化、专业化服务的，在协议明确范围内开设单个服务实体，在登记部门实行备案制，不再单独报批，可合并到总公司统一纳税。
	区卫健局、区税务局

	
	
	对于利用老旧建筑改造为托育设施，采取“一事一议”的方式，简化规划等前期手续，加快办理施工许可证。
	区发改局、区卫健局

	3
	人才支持政策
	推进职业院校开设托育人才培养专业，培育相关管理、技术技能型应用人才。
	区教科体局

	
	
	将托育从业人员列入急需紧缺职业(工种)目录和政府补贴性培训目录，把育婴员、保育员等托育从业人员纳入职业技能培训计划，按规定落实职业培训补贴、职业技能鉴定补贴。
	区人社局

	4
	卫生消防等支持政策
	医疗、卫生、保健机构对辖区内托育机构进行管理和医疗、儿童保健、膳食营养、疾病防控等技术指导，为托育从业人员培训提供技术支持。托育机构可作为儿科等相关医护人员基层服务定点单位，服务时长作为基层服务时间，在医护人员申报专业技术高级职称时作为评分条件使用。
	区卫健局

	
	
	做好托育机构消防审批服务，建立工作机制，对试点项目采用“一事一议”，提高审批效能。
	区住建局

	5
	普惠托育服务价格
	按照质量有保障、价格可承受、方便可及的普惠性导向，综合考虑我区居民收入水平、服务成本、合理利润等因素，通过市场形成普惠托育服务价格。具备招标条件的，通过招标方式确定价格水平，不具备招标条件的，与企业协商确定价格水平。
	区发改局

	6
	监督管理政策
	建立项目长期跟踪监管机制，原则上要确保支持项目长期可持续运营。因故确需退出的，应由其他托育机构承接。
	区市场监管局

	7
	财税补贴政策
	采取建设补贴、运营补贴或者以奖代补等形式支持普惠性托育机构发展。
	区财政局

	
	
	托育机构用电、用水、用气按居民生活类价格执行;托育机构申请办理电、水、气等业务实行限时办结制。
	区发改局

	
	
	将托育从业人员相关技能培训项目列入职业技能培训补贴目录。
	区人社局

	8
	金融支持政策
	协调地方金融机构为试点项目建设创新服务,提供低息贷款。
	区金融工作局

	
	
	鼓励商业保险机构开发托育机构综合责任保险。
	区金融工作局

	9
	其他支持政策
	完善运营补贴、生均经费等优惠政策，支持存量托育机构发展普惠托育服务。
	区财政局






